










Spett.le











Datore di lavoro 











Via _______________

A mezzo raccomandata a.r. (oppure p.e.c.)




Cap ____ Città _____


















Oggetto: impugnativa licenziamento del sig.___________
 
Il sottoscritto sig. _______________________ ha lavorato alle Vostre dipendenze dal ___________ al ____________, in qualità di qualifica ___ mansione ___ dal giorno _________ e sino al _________ , data del suo licenziamento comunicato con lettera raccomandata a mano datata ___________________ (in alternativa: intimatogli solo verbalmente e senza alcun preavviso, né indicazione dei motivi, pertanto inefficacie).
 

Il sottoscritto, ritiene nullo e/o illegittimo il licenziamento in quanto (descrivere le ragioni)________________________________________________________________

Alla luce di quanto descritto il sig. _________ si rende immediatamente disponibile alla ripresa dell’attività lavorativa e con la presente
impugna

formalmente il licenziamento intimato in data _____ (oppure: intimato solo oralmente) e diffida la (datore di lavoro)_____________ a garantire entro 7 giorni la reintegrazione nel posto di lavoro (oppure: si diffida a corrispondere entro 7 giorni tutte le indennità economiche conseguenti al licenziamento illegittimo stabilite dalla normativa in materia di lavoro).
In mancanza mi rivolgerò all’autorità giudiziaria competente.

La presente vale quale impugnativa di ogni rinuncia o transazione eventualmente sottoscritta e il tutto con riserva di rivendicare il pagamento di tutte le spettanze non corrisposte in costanza di rapporto di lavoro.
  
Data _________
 
   firma
___________________

